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   Цель проведения самообследования МАДОУ детский сад № 52   г. Улан-Удэ - установление уровня качества образования, ухода и присмотра за детьми в открытом и доступном информационном поле.
1.Общие сведения об организации

  МАДОУ детский сад №52 создаёт условия для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное автономное учреждение.

	Руководитель
	Цыренжапова Светлана Зориктуевна.

	Адрес  
	670000, г. Улан – Удэ, Бау Ямпилова, 9

	Телефон
	8(3012)21 – 94 – 53

	Электронная почта  
	                       u-u.ds52@mail.ru

	Сайт МАДОУ
	bur-madou-52.tvoysadik.ru

	Дата создания
	            1958 год

	Учредитель
	   «Комитет по образованию    администрации г. Улан-Удэ»

	Председатель
	   Митрофанова Татьяна Геннадьевна

	Лицензия
	серия 03Л01 № 0001508

	Аккредитация МДОУ   
	         АА 149974 от 17.03. 2006 г.

	Режим работы МАДОУ


	с 7.00 до 19.00

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ и РБ.  

	Мощность МАДОУ
	Плановая мощность учреждения – 80 мест, фактический списочный состав – 151 детей.

4 группы общеразвивающей направленности:

- младшая  группа -  3 - 4 лет

- средняя группа -  4-5 лет;

- старшая группа -  5-6 лет;

- подготовительная группа- 6-7 лет.


2. Система управления организацией

      Органами управления учреждения являются:

· МУ Комитет по образованию Администрации г. Улан-Удэ: Выполняет функции и  полномочия учредителя установлены нормативными правовыми актами     г. Улан-Удэ.

· МУ Комитет по управлению имуществом и землепользованию Администрации г. Улан-Удэ: Функции и полномочия собственника имущества учреждения.

· Руководитель (заведующий): Осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.
· Управляющий совет: функционирует в соответствии с «Положением об Управляющем Совете МАДОУ детского сада № 52»  от 01.09.2016 г.
· Наблюдательный совет: функционирует в соответствии с Положением о наблюдательном совете МАДОУ детского сада № 52.
· Педагогический совет: В соответствии с «Положением о Педагогическом Совете МАДОУ детского сада № 52» от 01.09.2016 г.
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3. Образовательная деятельность

  Нормативно-правовые документы определяющие работу МАДОУ:

- Закон «Об Образовании Российской Федерации». ФЗ №273 от 29.12.2012г;
- «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»  (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования");

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 марта 2010 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г. №26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 « Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»  приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014;
- Постановление Правительства РФ от 5.08.2013 г.№662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» и др.

- Устав МАДОУ детский сад № 52 г.Улан-Удэ.

  Локальные акты:

- Трудовые договора между администрацией и работниками.

- Договора между МАДОУ и родителями.

- Коллективный договор между Администрацией МАДОУ и Профсоюзным     комитетом.

- Основная Образовательная Программа МАДОУ.

- Рабочая  Программа педагогов.

- Положения МАДОУ.

- Штатное расписание.

- Правила внутреннего трудового распорядка.
Основные воспитательно-образовательные цели и задачи, реализуемые в 2019 учебном году:

-Создание  благоприятных  условий  для  полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

-Формирование  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие  психических  и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями, 

-Подготовка к жизни в современном обществе, 

-Формирование  предпосылок  к  учебной  деятельности,  

-Обеспечение  безопасности  жизнедеятельности дошкольника.

  Задачи:

-забота о физическом,  психическом здоровье и  своевременном  всестороннем развитии каждого ребенка;

-создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

-использование в образовательном процессе  проектной деятельности; 

-максимальное   использование   разнообразных   видов   детской   деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

-творческая организация воспитательно-образовательного процесса;  

-вариативность  использования  образовательного  материала,  позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; 

-уважительное отношение к результатам детского творчества; 

-единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение    компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития    и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

-соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании  образования  детей  дошкольного  возраста,  обеспечивающей  отсутствие  давления предметного обучения.
Цели части, формируемой участниками образовательных отношений:

- Развитие духовно-нравственной культуры детей через воспитание любви к малой Родине;

- Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у детей и родителей ответственности в деле сохранения здоровья.

  Задачи части, формируемой участниками образовательных отношений:

- Формировать у детей знания об окружающем мире;

- Развивать память, мышление, зрительное и слуховое восприятие, мелкую моторику, творческие способности;

- Продолжать знакомить детей с Республикой Бурятия, символике, городе, его достопримечательностях;

- Познакомить детей с природой Бурятия культурой, традициями, бытом и др. бурятского народа;

- Развивать познавательный интерес к родному краю;

- вариативное обучение бурятскому языку, совершенствование всех сторон речи: добиваться чистого произношения всех звуков языка расширять и активизировать словарь, развивать диалогическую речь, обучать простым формам монологической речи;

- Укреплять физическое здоровье дошкольников посредством усиления системы физкультурно-оздоровительной работы;

- Способствовать развитию ценностного отношения к здоровому образу жизни у  детей и их родителей.

 Программа развития, Образовательная Программа, 
Рабочие Программы, годовой план.

  Программа развития дошкольного учреждения является основой деятельности учреждения. Утверждена Управляющим советом МАДОУ детского сада № 52  приказ № 1 а от 12.09.2017 г., и принята на заседании педагогическом совета протокол № 2.  

   Образовательная деятельность с детьми осуществляется в соответствии с Образовательной Программой ДОУ, разработанной на основе Примерной основной общеобразовательной  Программы «От рождения до школы» ФГОС ДО под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,    М.А. Васильевой., 
   Все педагоги групп  на основе Образовательной Программы разрабатывают Рабочие Программы в соответствие с ФГОС ДО. На учебный год составляется Годовой план учреждения, который определяет действия  коллектива. Годовой план включает в себя анализ работы за предыдущий год, содержание работы на новый учебный год, сроки исполнения, ответственных лиц.

Воспитательно-образовательная деятельность.

  Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строился на комплексно-тематическом планировании. Как и в 2018 году темы комплексно-тематического плана  реализовывались путём проектной деятельности. Метод проектов – один из  видов деятельности, который используется в образовательном процессе нашего детского сада. В основе данного метода лежит развитие познавательных навыков детей, педагогов, родителей, умение  ориентироваться в информационном пространстве, организовывать процесс познания, который должен завершиться  реальным результатом.  

В данном учебном году в каждой группе нашего дошкольного образовательного учреждения реализованы ряд многообразных проектов, разработанных по событийному принципу: «Рисуем несуществующее животное», «Водный мир», «О победе с гордостью, о павших- с почтением!», «Скоро лето-солнышком согрето!», «Весна Красна», «Мамин День», «Новый год у ворот», «Мастерская Деда Мороза», «Защитникам Отечества - Ура!», «Сагаалганай баяр», «При солнышке –тепло, при маме – добро!», «Мир космоса», «Что такое День Победы?», «Профессия моей мамы»,  «Десерты от мамы» и другие. 
Одной из главных целей коллектива дошкольного учреждения является сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у детей и родителей ответственности в деле сохранения здоровья.  
Данная работа проводится комплексно: своевременно организуются медицинские обследования, проводятся профилактические прививки, осуществляется медико-психологический контроль на основе программы «Здоровье», которая позволяет целенаправленно проводить всю физкультурно-оздоровительную работу.  

 Стоит отметить, что в нашем дошкольном образовательном учреждении 82% детей относятся к 2 группе здоровья, 17% детей к 1 группе здоровья, 2 ребенка относится к 3 группе. Анализируя распределение воспитанников по группам здоровья можно сделать вывод, что в сравнении за два года количество воспитанников с 1 и 2 группой здоровья существенно не изменилась.

Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляется врачами - специалистами один раз в год. Медицинская сестра регулярно проводит наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, физической нагрузки на физкультурных занятиях.

В ДОУ проводятся закаливающие мероприятия, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босиком, минутки - пробудки, гимнастики). В детском саду проводится витаминизированное питание,  овощи и фрукты, использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон). 

С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня. Проводятся физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные особенности детей.  Воспитатели ежедневно проводят утреннюю гимнастику, пальчиковую гимнастику, бодрящую гимнастику после сна, физкультминутки на занятиях, с целью предупреждения переутомления.

 В нашем детском саду созданы оптимальные условия для занятия физкультурой. Не имея физкультурного зала, каждая группа оснащена необходимым физкультурным оборудованием для физического совершенствования воспитанников в соответствии с образовательной программой.   В каждой группе имеются атрибуты и спортивный инвентарь для подвижных игр и двигательной активности детей на прогулке. По плану в течение года проводится оперативный контроль по ФОР.

По итогам мониторинга в образовательной области «Физическое развитие» отмечаются положительные результаты освоения программного материала, ребята с удовольствием занимаются физическими упражнениями, участвуют в подвижных играх. Освоение новых видов движений стали более мотивированными, организованными. Дети отличаются высокой работоспособностью, они стали более сильными, выносливыми, ловкими, гибкими.

Выводы: Работа проводилась целенаправленно и систематично. Необходимо наладить использование изученных методик воспитателями постоянно - массаж рефлекторных зон, пальчиковую гимнастику, специальные упражнения для профилактики плоскостопия и формирования правильной осанки.
Анализ результатов выполнения программы по образовательным областям за 2019 год
Анализ мониторинга по детскому саду

(Сентябрь, 2018 г)

	Образовательные

области
	Низкий
	Средний
	Высокий

	Познавательное развитие
	19%
	66%
	15%

	Речевое развитие
	22%
	59%
	19%

	Художественно-эстетическое развитие
	20%
	68%
	12%

	Социально-коммуникативное развитие
	15%
	61%
	24%

	Физическое развитие
	21%
	67%
	12%


Данные мониторинга по всем образовательным областям

По рейтингу самый высокий показатель на начало года по социально-коммуникативному развитию (сумма среднего и высокого уровня составила – 85 %); на втором месте познавательное развитие (81%); на третьем месте художественно-эстетическое развитие (80%); на четвёртом месте речевое и физическое развитие (78% и 79%).
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На конец года (май, 2019)
	Образовательные

области
	Низкий
	Средний
	Высокий

	Познавательное развитие
	11
	50
	39

	Речевое развитие
	17
	53
	30

	Художественно-эстетическое развитие
	10
	56
	34

	Социально-коммуникативное развитие
	8
	52
	40

	Физическое развитие
	11
	32
	57


Вывод: проанализируем данные мониторинга по всем образовательным областям

· высокий уровень на начало года по всем областям составляет в     среднем - 40%

· средний уровень детей       составляет на начало года - 49%

· низкий уровень развития       составил на начало года - 11%

      По рейтингу самый высокий показатель на конец года по художественно-эстетическому и социально-коммуникативному развитию (сумма среднего и высокого уровня составила – 90 % и 92%); на втором месте - познавательное развитие - 89% и физическое развитие - 89%; на третьем месте – речевое развитие -83%.

       Основные усилия педагогов в работе  направлены на увеличение детей с высоким и средним уровнем развития по всем образовательным областям. Развитие детей и укрепление их здоровья в процессе обучения в дошкольных образовательных учреждениях – одна из актуальных задач ДОУ.

Стоит отметить, что с 2019 года в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 52 г. Улан-Удэ в рамках патриотического воспитания детей, а именно внедрение в воспитательно-образовательный процесс регионального компонента является одним их важных приоритетных направлений работы. Бурятия – поликультурная республика, где проживают народы разных национальностей. У каждого народа культура индивидуальная, отличающаяся от других своей самобытностью. Из многообразия национальных культур, так как мы проживаем на Бурятской Земле, выбрана одна из ёмких по своему содержанию, бурятская народная культура. Интерес обусловлен также массовой популяризацией бурятского языка и возрождением традиций. Проектная деятельность в нашем ДОУ является приоритетным способом организации образовательной деятельности, так как предполагает взаимодействие всех участников педагогического процесса.     Кроме того, метод проекта даёт широкие возможности для проявления детской инициативы, умении ориентироваться в информационном пространстве, организации процесса познания, который завершается реальным результатом. В рамках проекта «Один день бурята» работа с дошкольниками ведётся по более углублённому приобщению детей к этнопедагогике, истокам бурятской культуры и языковым тенденциям. Для успешного решения задач данного проекта были объединены усилия всего педагогического коллектива учреждения, родителей и социума. В группах на сегодня создана биллингвальная среда, в которой приобщение воспитанников к бурятской культуре и практическое применение бурятского языка обеспечивается интеграцией регионального компонента во все виды деятельности и образовательные направления развития детей согласно требованиям  ФГОС дошкольного образования.

Практика коллектива МАДОУ показала, что одним из начальных эффективных средств, по приобщению дошкольников к наследию бурятской культуры в рамках проекта, является художественно-эстетическое направление развития, а именно знакомство с народным бурятским фольклором. 

Совместно с учителем бурятского языка и музыкальным руководителем воспитатели исполняют с детьми песни на бурятском языке, разучивают национальные танцы «Ёхор», играют в разнообразные народные игры «Шоно ба хурьгад- Волк и ягнята», «Модо бэдэрэе - Ищем палочку», «Хурэг адуун-Табун», «сур харбаха - Стрельба из лука», «Шагай наадан - Бараньи кости» и др..  Детям рассказывают сказки «Снег и заяц», «Храбрый мышонок», «Верблюд и мышь», «Два барана и лиса», «Зима и лето», «Две сумки», «Будамшуу» и др., по сказкам организуют драматизации и инсценировки, дошкольников знакомят с пословицами и благопожеланиями, загадывают и отгадывают загадки. Дети хорошо воспринимают бурятский народный фольклор, благодаря его ненавязчивому дидактизму. Через применение фольклора дошкольники не только формируются духовно, но и «набирают» лексический запас, что способствует постепенному овладению бурятским языком. 

«Один день бурята» многофункциональный проект, содержание которого включает разноплановость образовательной работы. На основе его материала педагогическим коллективом реализованы такие групповые проекты как «Пять драгоценностей бурят», «Бурятские национальные игры», «Белая пища», «Бурятская мода». Образовательную деятельность внутри каждого проекта воспитатели и учитель бурятского языка проводили в интерактивно-игровой форме, что значительно повышала познавательную активность воспитанников. Пополнялась развивающая среда в группах за счёт оформлений и развёртываний мини-выставок народного бурятского быта, национальной одежды. Разработаны познавательные лэпбуки, отражающие содержание детской проектной деятельности. 

По результатам кропотливой и качественной работы педагогов по данному проекту наши воспитанники стали победителями таких конкурсов как «Дангина и Баатар -2019» среди дошкольников Советского района Гран При- Холхоева С. и  Диплом I степени- Аюшеев А., победителями республиканского конкурса «Золгое!», победителями районного конкурса вокального мастерства «Звезды Белого месяца!» (семья Жамбаловых), обладателями 2 места городского конкурса макетов «Композиции из жизни бурятского народа»  (Тамир Цыдыпов и Соня Смолина) и.т.д.

Руководством  и  педагогическим коллективом детского сада созданы интересные методические пособия: сундук-трансформер, где в полном объёме представлен быт, традиции и обычаи бурятского народа,  календарь-литэ 2019 года с иллюстрациями и текстом бурятских народных сказок, «Благопожелания»  с оригинальным дизайном, методичка-презентация «Национальные бурятские игры», интерактивная электронная игра «Пять животных бурятского народа: Чей хвостик?», настольная игра «Достопримечательности  Бурятии», книжки «Сюжетные раскраски».

В рамках проектной деятельности создавались все необходимые условия для сотрудничества с семьями воспитанников, их заинтересованности проблемой приобщения детей к культурно-историческим ценностям малой Родины, изучения бурятского языка в детском саду. В рамках регионального компонента МАДОУ активно взаимодействует с социальными партнёрами. Наши воспитанники частые участники эфиров радиостанции Буряад ФМ, эфиров «Школьного ТВ» телеканала Тивиком, БГТРК. 

Таким образом, благодаря использованию разнообразных видов детской деятельности и интеграции материала проекта «Один день бурята» у детей повышается познавательный интерес, формируется положительная мотивация, закрепляются полученные знания и представления,                         а образовательная деятельность по включению регионального компонента в образовательный процесс приносит дошкольникам положительную  динамику развития.

Совместная работа с различными учреждениями, организациями
    Большое Внимание уделяется мероприятиям с общественными институтами. 
1. Участие в благотворительной акции «Новогодний апельсин» для детей оставшихся без попечения родителей;
2. Участие детей в республиканском конкурсе по поддержке родного языка «Челлендж «Эхэ хэлэн» в социальных сетях; октябрь 2019;
3. Участие детей и родителей во Всероссийской акции «Сухая ночь»  (благотворительный сбор гигиены для детей), 22.04.2019 г 

4. Участие детей  и родителей в акции «Магниты для детей оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации», апрель, 2019г;

5. Участие детей в проекте Байкал медиа «Герои моей семьи», март, апрель 2019 г;

6. Участие в социальной акции «Поможем Тулуну Вместе»;

7. Участие пап в посадке деревьев на «Аллее пап», 31.05.2019; 
Публикации в СМИ
Имеется публикация о детском саде в СМИ «Буряад Унэн», о проведении городского конкурса «Дурбэн тэгшэ» в октябре 2019, выходили сюжеты в БГТРК рубрики «Багшын булам» в феврале, октябре 2019 г.
Распространение опыта этнокультурного направления  в развитии детей старшего дошкольного возраста ежемесячно в течение 2019 г транслировался в Буряад FM. 

Дополнительные образовательные услуги
   Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось  посредством организации дополнительных образовательных услуг. В МАДОУ работали кружки по следующим направлениям: 
	Название кружка
	Ответственные
	Возраст
	Количество

	
	
	
	неделя
	месяц

	Хореография
	Преподаватель хореографии
	Средняя, Старшая и подготовительная группы
	2
	8

	От Фребеля до робота: растим будущих инженеров 
	Воспитатели
	Старшая 

группа
	2
	8

	Подготовка к школе
	Воспитатели в сотрудничестве с учителем начальных классов

	Подготовительная группа
	3
	12

	Шахматы
	тренер
	Старшая и подготовительная группы
	2
	8


Участие в инновационной деятельности 

   МАДОУ Детский сад № 52 стал ФЭП при РАО по  внедрению парциальной программы «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» в декабре 2019 г. Приобретено инновационное оборудование для реализации программы «От Фребеля до робота»: полидроны, конструкторы, Дары Фребеля и др.  6 педагогов прошли курсы повышения квалификации по данной парциальной программе и получили удостоверения.
  А также имеет статус Федеральной пилотной площадкой по реализации образовательной программы дошкольного образования «Мозаичный парк», «Первые шаги», договор от 13.12.2019 г.
Участие воспитанников  и педагогов в конкурсах и мероприятиях
   В течение 2019 года педагоги и воспитанники МАДОУ приняли участие в мероприятиях и конкурсах на разных уровнях, таких как  районные, городские, Всероссийские и Международные:
1.     Участие детей в городском конкурсе «Битва хоров» (26.04.2019);

2.    Участие детей в районном конкурсе «Добрый молодец и Красна девица» (Булыгин Г., Смолина С.)

3. Участие руководителя и детей в презентации музыкального клипа «Табан хушуун мал» в национальной библиотеке;

4. 1 место - в районном конкурсе среди детей и родителей, посвященный  «Безопасности», октябрь 2019

5. Участие детей в  городском конкурсе «Мама, милая мама!» 

6. Участие в городском конкурсе «Музыкальный ноябрь», Неуступова Ю.К., дети;

7. Участие в районном конкурсе «Наша мама - Супер мама!» Мама Федотова А.А. ноябрь, 2019; 
8. Участие в Городском конкурсе «Дорожный знак на Новогодней елке», 20.12.2019

9. 1 место в гор.конкурсе военно-патриотической песни, дуэт «Веселые ребята»;

10. 1 место в гор.конкурсе военно-патриотической песни, соло Сойжина Х.;

11. 3 место в гор.конкурсе музыкально-поэтических композиций среди педагогов ДОУ;

12. Участие коллектива в гор.военно-патриотическом конкурсе «Правнуки Победы-  поколению победителей», номинация «Самое оригинальное выступление»;

13. Участие в гор.конкурсе макетов, посвященных празднованию 74-годовщины Победы в ВОВ;

14. Участие в гор.конкурсе стихотворений посвященных празднованию 74-годовщины Победы в ВОВ;

15. Участие детей в районной «Зарничке»;

16. Участие детей в первенстве Бурятии по шахматам среди дошкольников (Тамир Ц.,Ринчин Д, Таира Г., Аюна Ц.) и др.

17. Участие детей в районном конкурсе «Добрый молодец и Красна девица» (Булыгин Г., Смолина С.)

18. Участие детей в районном  мероприятии, посвященном «Дню защиты детей»

19. Диплом лауреата 3 степени регионального отборочного тура Всероссийского конкурса детского и юношеского творчества «Земля талантов». Трио «Веселые ребята» Вокал. 

20. 1 место в республиканском конкурсе «Золгое!» в номинации «Ухибуудээ юртэмсэ» (Издательский дом «Буряад Унэн») №5 от 13.02.2019

21. Участие детей и родителей в районном турнире «Шагай наадан» (ДОУ №104),(20.02.2019)

22. Городской фестиваль Бурятских народных игр (ДОУ №47) (25.02.2019);

23. Районный конкурс «Звезды Белого месяца» (26.02.2019);

24. Межрегиональный  конкурс «Баатар. Дангина-2019» (26.02.2019) (БРПК) (Пиханова А.);

25. Районный конкурс среди ДОУ Советского района «Эдир Баатар ба Эдир Дангина» (ДОУ №15) (28.02.2019); (Гран-При- Аюшеев Аюр, 1 место-Холхоева Сойжина)

26. Городской конкурс макетов «Композиции из жизни бурятского народа» (27.02.2019) (Музей истории Бурятии им. Н.Н.Хангалова), 2 место

  27. Участие детей в городском фестивале дошкольного театра «Детитеатра03» на русском и бурятском языках (Алтайская народная сказка «Шелковая кисточка» и «Муу амата»);

28. Участие детей в районном фестивале-конкурсе Художественного слова и ораторского искусства, посвященного году театра (28.03.2019), в ДОУ «Малинка».

29. Городской фестиваль Бурятских народных игр (ДОУ №47) (25.02.2019);

30. Районный конкурс «Звезды Белого месяца» (26.02.2019);

31. Городской конкурс макетов «Композиции из жизни бурятского народа» (27.02.2019) (Музей истории Бурятии им. Н.Н.Хангалова)

32. И другие конкурсы

Изучение и внедрение педагогического опыта

    - Педагоги ДОУ Цыренова Б.Н., Бадмаева Н.Б.,  старший воспитатель Дашиева Д.Б. 12.12.2019 г. участвовали во Всероссийской конференции «Начальное и дошкольное образование в современном меняющемся мире: теория и практика». Вышла статья в альманахе данной конференции «Традиции и инновации в детском саду: внедрение регионального компонента в воспитательно-образовательной деятельности МАДОУ детский сад №52», Дашиева Д.Б., ст.воспитатель.

  - Участие педагогов в Мастер-классе в праздновании республиканского Наадан-Сурхарбана (выставка-изготовление оберегов для детей), июль 2018 г.
- Участие в модульном практико-ориентированном семинаре для педагогов МДОО г.Улан-Удэ «Качество дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. Тема доклада «Формирование духовно-нравственных ценностей у детей дошкольного возраста», ст. воспитатель Дашиева Д.Д., уч.бур.яз.Димитдагбаева Э.Д. 

- Участие в городском конкурсе «За здоровьем в детский сад», воспитатель Балданова Н.С.;
- Участие учителя бурятского языка в Международной НПК «Языки и литературы монгольских народов: теория и практика», посвященная 100-летию доктора филологических наук профессора Ц.Ц.Цыдыпова
- Распространение опыта этнокультурного направления в развитии детей дошкольного возраста через СМИ (Буряад ФМ, 2019 г)

Распространение педагогического опыта организации  в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением.
- Проведение Городского конкурса среди дошкольников «Дурбэн тэгшэ», посвященного Месячнику Бурятского языка в театре кукол «Ульгэр»;

- Участие в организации проведения городского фестиваля «О победе с гордостью, о павших - с почтением!» (14.05.2019, ГДДЮТ);
- Проведение районного конкурса рисунков  среди ДОУ Советского района «Волшебная кисть Белого месяца».
Выпускники ДОУ

    В мае 2019 года в школу выпущено  61 ребенок. Анализ работы на конец учебного года показал, что у основной части  детей подготовительной группы развиты необходимые физические, психические и моральные качества для поступления в школу. По результатам отзывов и индивидуальных бесед с родителями подготовка детей к школе оценивается  на высоком уровне. 
Общая готовность по саду:

Высокий уровень   67 % (12 % в нач. года)

Средний уровень    33 % (80 % в нач. года)

Низкий уровень      0 % (8 % в нач. года)

 Результаты мониторинга можно считать удовлетворительными, динамика относительно начала года хорошая, детей с низким уровнем на конец года не выявлено. 

Организация взаимодействия учреждения и семьи
    В дошкольном  учреждении в течение  года  создавались все  необходимые условия по сотрудничеству и взаимодействию с родителями, максимальному удовлетворению родителей по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста.
Заключение договора с родителями (законными представителями): 
   При поступлении ребёнка в дошкольное учреждение, родитель (законный представитель) заключал договор по образовательным Программам дошкольного образования, составленным на основании примерной формы, утверждённой приказом  МУ Комитет по образованию Администрации          г. Улан-Удэ от 17.05.2015 г. № 610 «Об утверждении типовых договоров дошкольными образовательными организациями».  
Предоставление льгот родителям (законным представителям):

   Правительством РФ предусмотрена компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребёнком, посещающим МДОУ. Право на компенсацию с 01.01.2017 г. имеет один из родителей (законных представителей) ребёнка, внёсший родительскую плату, в случае, если среднедушевой доход семьи не превышает 1,5 прожиточного минимума на душу населения, установленную в РБ. Компенсация назначается с месяца подачи заявления. За назначением компенсации родители обращаются в ГБУ «Многофункциональный центр РБ по предоставлению государственных и муниципальных услуг», а также в подразделение республиканского государственного учреждения «Центр социальной поддержки населения». Размер компенсации за детский сад составляет: 20% от внесённой платы за одного ребёнка, 50% от внесённой платы за второго ребёнка, 70% от внесённой платы за третьего и каждого последующего ребёнка. Для родителей, имеющих трёх и более несовершеннолетних детей, средний совокупный доход которых не превышает величины прожиточного минимума, установленного в РБ, установлен размер 50% от суммы платы за детский сад.  Таких  насчитывается 10 семей.
Организация работы по взаимодействию МАДОУ и семьи: 
    Ежегодно в дошкольном образовательном учреждении разрабатывается годовой план, в котором намечается ежемесячная  работа по взаимодействию с родителями воспитанников. За 2019 год  родители воспитанников приняли активное участие в мониторинговых исследованиях (анкетирование, опрос, интервьюирование); в управлении МАДОУ (родительский комитет, наблюдательный и управляющий совет); в воспитательно-образовательном процессе (проектная деятельность, открытые ООД, праздничные утренники и развлечения, досуговая деятельность); в просветительской деятельности учреждения. Участвовали в субботниках по благоустройству территории, озеленению участков, ремонтных работах.
   Проведен Круглый стол с участием пап и Управляющего Совета «Проектирование РППС в детском саду» (25.04.2019 г). Так для детей родителями был создана развивающая предметно-пространственная среда территории сада: Огород для опытно-исследовательской-трудовой деятельности (Грядки, теплица, цветники);  Устройство для метеоплощадки (ограждение, ящик для измерения температуры, ветряная самодельная мельница-вертушка, лавочка, столик), Тропа здоровья, различные летние бизиборды для игр с водой, теннисный стол, горки для катания машин и другие игровые предметы. 

   Привлечена родительская общественность в создании уголков по русской народной культуре (по мотивам стихотворения А.С. Пушкина «У лукоморья дуб зеленый…», уголка русской избы на территории ДОУ (Изба, лавочки, мельница, колодец);

     Проведены совместные досуговые мероприятия с родителями и детьми ко Дню строителя «Город будущего», ко Дню семьи (07.07.2019 г.),  приняли участие в конкурсе «Любимые рецепты моей бабушки» в рамках тематической недели «Хлеб – всему голова», Фотоконкурсы «Профессия моей мамы»; Десерты от мамы; В дни празднования Сагаалгана проведена Акция среди родителей «Подарите детям Шагай-косточку!». Участвовали родители в совместном проекте: «Один день бурята»; подпроект «Табан хушуу мал», «Бурятские народные игры», «Арадай аман зохеол»; 
    На сайте МАДОУ размещена полезная информация для родителей. 
   Анализ результатов анкетирования «Удовлетворённость родителей работой дошкольного образовательного учреждения» показал, что 82%  родителей удовлетворены качеством образования условиями пребывания детей в МАДОУ. 
  По опросу и выступлениям педагогов на педагогических советах самой эффективной формой работы по вовлечению родителей в воспитательно-образовательный процесс названа проектная деятельность. Родители совместно с детьми приняли активное участие в реализации проектов и подпроектов в МАДОУ.    
Методическая работа в дошкольном учреждении в 2019 году:
- Реализована Образовательная Программа с учётом ФГОС ДО (Программа проверена Министерством образования и науки РБ во время плановой проверки);

-Разработаны и реализованы Рабочие Программы;

-Создана картотека педагогических кадров;

-Приобреталась методическая литература, пособия, развивающий игровой материал.  

-Организовывались и проводились посещения образовательной деятельности педагогов (согласно годовому плану);

-Проведены разные виды контроля (годовой план);

-Проведено 4 педагогических совета (согласно годовому плану);

-Проводились консультации для педагогов на базе МАДОУ (согласно годовому плану);

-Педагоги в течение года посещали городские семинары на базах других ДОУ;

-Проведена работа по самообразованию педагогов;

-Проведён мониторинг профессиональных компетенций педагогов;

Организация взаимодействия с учреждениями и организациями - партнёрами
     В течение 2019 года МАДОУ успешно взаимодействовала со Средней образовательной школой № 2 (договор, план преемственности, экскурсии в школу), Поликлиникой № 1 (договор, обеспечение медицинского контроля), ГИБДД (просветительская работа), Детскими садами г. Улан-Удэ (обмен опытом). Активно сотрудничали с Бурятской государственной филармонией (договор, совместный проект «В гостях у музыки»), Театром оперы и балета им. Цыдынжапова, сотрудничество в рамках посещения детских спектаклей, проведение Новогодних утренников, заключен Договор о дуальном обучении с БРПК, студенты колледжа еженедельно проходят практику в ДОУ; с Бурятским Республиканским театром кукол «Ульгэр». В рамках проектной деятельности «Буряадаар харилсая!» наши воспитанники участвуют ежемесячно в детской передаче «Шагай» на радио Буряад ФМ. Имеется соглашение о сотрудничеств с издательским домом «Буряад унэн», с радиостанцией Буряад ФМ.
    В 2020 году планируем продолжить взаимовыгодное сотрудничество, а также заключать новые договора.

Организация работы с сайтом учреждения

   Сайт учреждения bur-madou-52.tvoysadik.ru функционирует на основании действующего законодательства  и  Приказа заведующего МАДОУ и соответствует нормативным требованиям. Содержание сайта включает информацию о дошкольном учреждении, нормативно-правововую документацию, локальные акты учреждения, информацию о руководстве и педагогическом коллективе, структуру управления МАДОУ, финансово-хозяйственную деятельность учреждения, новости о мероприятиях, проводимых в учреждении и полезную информацию по воспитательно-образовательному процессу.  Размещение и замена информации на сайте осуществляется постоянно.
Административно-хозяйственная работа
   За 2019 год в МАДОУ проведена следующая административно – хозяйственная работа:

- Установлена новая спортивная площадка с мягким покрытием на средства депутата Городского совета (300000,00 руб)
- По благоустройству территории дошкольного учреждения;
- По коррекции и  составлению нормативной документации;
- Обогащению развивающей предметно-пространственной среды;

- Приобретению методического пособия, литературы в соответствии с ФГОС, - Обеспечено безопасность и антитеррористическая защищенность ДОУ, (ООО ЧОП «Тигр») с 02.09.2019 г.;
- Установлены домофоны и видеонаблюдение;

- Приобретена стиральная машина;

- Заменены пищевые баки на пищеблоке;

- Произведен капитальный ремонт теневых навесов (3 прогулочные беседки).
4. Внутренняя оценка качества образования
   В дошкольном образовательном учреждении разработаны Положение о внутренней оценке качества образования и Положение о контроле и проверках  в МАДОУ. Ежемесячно в годовом плане намечены разнообразные виды проверок и контроля в детском саду:

-обзорный контроль

-систематический контроль
-оперативный контроль

-предупредительный контроль

-тематический контроль.

    Оценка качества образования осуществляется по следующим направлениям:

-ведение педагогами воспитательно-образовательной деятельности;

-выполнение приоритетных годовых задач;

-выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

-санитарно-гигиеническое состояние групп;

-состояние здоровья воспитанников;

-взаимодействие с родительской общественностью;

-медико-социальные, материально-технические условия пребывания детей в МАДОУ;

-кадровое обеспечение образовательного процесса;

-выполнение Образовательной Программы в МАДОУ.
   По итогам контрольных и проверочных мероприятий в дошкольном учреждении проводятся Педагогические советы, общие собрания педагогического коллектива.    
    В августе 2019 года в МАДОУ детском саду № 52 прошла независимая оценка качества образования (НОКО). Предмет исследования Качество образовательной деятельности МАДОУ Детский сад № 52 на основе общедоступной информации в соответствии с общими критериями, установленными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273.
   По результатам проверки в детском саду составлен План мероприятий по улучшению качества работы.
5. Кадровое обеспечение.
     В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.
  МАДОУ укомплектовано кадрами на 100 %.
  Кадровый состав педагогических работников составляет 11 человек: заведующий, старший воспитатель, 7 воспитателей, музыкальный руководитель, учитель бурятского языка.  
Образовательный ценз педагогических кадров:

высшее – 7 человек,

среднее специальное – 4 человека.

Квалификационный уровень педагогических кадров:

Высшая квалификационная категория – 2 человека,

Первая квалификационная категория – 4 человека,

Соответствие занимаемой должности – 5 человека,
Педагоги, имеющие звания- 2 человека.  
 Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей при ГАУ ДПО «Бурятский республиканский институт образовательной политики» г. Улан – Удэ
    В 2019 году педагоги прошли курсы повышения квалификации:

- «Формирование субъектности дошкольника в развивающей предметно-пространственной среде» в БРИОП (11.03.2019-16.03.2019), воспитатель Балданова Н.С.;
- «Поддержка разнообразия детства в условиях реализации ФГОС ДО» в БРИОП (15.0.2019-24.04.2019), воспитатель Цыренова Б.Н., 

- «Управление ДОО в условиях реализации ФГОС ДО» в БРИОП (17.04.2019-26.04.2019) (72 ч.), заведующий Цыренжапова С.З.

- «Эмоциональное развитие и условие его амплификации», 7 педагогов, (16.12.-20.12.2019);

- Посещение семинара по апробации образовательной программы «Мозаичный парк» ООО «Русское слово»  в БРИОП , 18.12.2019 г., педагоги ДОУ;
- Обучение на дистанционных курсах по парциальной программе «От Фребеля до Робота: растим будущих инженеров». 22.11.2019 (Базарова Г.В., Вакуленко М.П., Дамбаева С.Д., Дашиева Д.Б., Цыренова Б.Н..), 72 ч., Самара.
6.Материально-техническая база учреждения.
	Помещения
	Кол-во
	Основное предназначение
	Предметно-пространственная развивающая среда

	Кабинет заведующего

Методический кабинет


	1
	Совещания, консультации для педагогов, родителей.

Педагогические советы  для педагогов

Выставки методической литературы.


	Библиотека педагогической, справочной и детской литературы; копилка педагогического опыта коллектива (ООД, проекты); наглядный материал для занятий с детьми, оргтехника.



	Пищеблок
	1
	Приготовление еды.
	Кухонное оборудование

	Кабинет для дополнительных образовательных услуг
	1
	Индивидуальная и подгрупповая работа учителя-логопеда, педагога-психолога и др. кружковая работа
	Наличие методической литературы, необходимого оборудования для работы с детьми.

	Медицинский кабинет
	1
	Осмотр детей, консультации  медсестры, врачей;

Консультативно-просветительская  работа с родителями и сотрудниками ДОУ
	Медицинское оборудование, процедурный кабинет.

	Групповое помещение:

-игровая комната

-раздевальная комната

-умывальная и туалетная  комната


	4
	Образовательно-воспитательная деятельность, игровая деятельность, проведение режимных моментов, праздничных мероприятий
	Мебель для практической деятельности;

Зона для сюжетно-ролевых игр, игровая, учебная, спортивная, релаксационная зона, зоны для разнообразных видов деятельности, стенды для выставки, оргтехника.

Методические пособия в соответствии с возрастом детей, игровой материал.

ИКТ технологии: ноутбуки, мультимедиа, экран.

	Спальные зоны

	4
	Дневной сон, профилактические мероприятия после сна, организация  игровой деятельности детей


	Мебель для сна, шкафы, методическое оформление.



	Приёмные
	4
	Информационно-просветительская работа для родителей.

Выставки детских работ
	Информационные стенды

Стенды для выставки детских работ

	Коридор


	1
	Информационно-просветительская работа для педагогов и родителей.

Фотовыставки

Профсоюзный уголок.


	Информационные стенды,

Зона для оформления фотовыставок.

	Площадки для прогулки
	4
	Наблюдение, игровая, трудовая деятельность,

индивидуальная работа с детьми, самостоятельная деятельность детей
	Игровое, функциональное и спортивное оборудование.

	Спортивная зона на территории МАДОУ
	1
	Физическая культура, подвижные игры, спортивные мероприятия
	Спортивное оборудование

Оборудование для спортивных игр



	Огород
	1
	Опытно-исследовательская, трудовая деятельность
	Грядки, клумбы, кусты

	Коридор ДОУ
	1
	Информационный характер
	Информационные стенды по пожарной безопасности, по антитеррористической защищенности, профсоюзная жизнь, советы доктора, выставка детских работ и фото, видеонаблюдение


Наличие  информационно-технической базы

   МАДОУ д/с № 52 имеет выход в «Интернет», электронную почту, сайт детского сада bur-madou-52.tvoysadik.ru. Технические средства обучения: мультимедиа с экраном – 1;  DVD – 2; музыкальные центры – 2; персональные компьютеры – 2; принтеры – 5, ноутбуки – 6.  

    Организация предметно-пространственной развивающей среды оснащено оборудованием для детской деятельности в помещении и на участке. В группах имеется игровой материал для познавательного развития детей дошкольного возраста, музыкального развития, для продуктивной и творческой деятельности, для сюжетно-ролевых игр; игрушки и оборудование для игр во время прогулок; оборудование для физического, речевого, интеллектуального развития; игры, способствующие развитию у детей психических процессов. Созданы условия для совместной и индивидуальной активности детей. Одной из современных форм организации пространства в группе является зонирование, т.е. создание микромира в общем групповом пространстве. Зонирование позволяет выделить различные информационные площади и тем самым даёт возможность каждому ребёнку «уединиться» в свободной деятельности по интересам, таким образом, объединяя в одном пространстве все приоритеты:

-игровая зона включает уголок для сюжетно-ролевой игры;
-игровая зона (конструкторы, строительный материал)

-образовательная зона;

-уголок по ПДД и ППБ
-спортивная зона, как правило, включает спортивный уголок;
-зона для опытно-экспериментальной деятельности
-уголок природы, где имеются различные растения, за которыми ухаживают дети;
-уголок чтения, в котором ребёнок может посмотреть картинки в книгах, почитать;

-релаксационная зона – «уголок уединения», где ребёнок может отдохнуть;
-игровые центры с крупными мягкими модулями.
-зоны для разнообразных видов самостоятельной деятельности – это различные варианты зон, такие как изобразительная, музыкальная, театральная, и т.п.
-выставки для детских проектов (рисунки, поделки и др.)

-открытые площадки – участки для прогулки, с функциональным игровым и спортивным оборудованием.

  Все оборудование, предназначенное для детей, находится в зоне их активной деятельности. Доступность материалов функционально-игровых предметов помогает воспитывать у детей самостоятельность, реализует стремление к творческому моделированию игровой ситуации, окружающей среды. В течение 2019 года пополнялась развивающая предметно-пространственная среда в группах. Уголки игровой зоны, в течение  года, пополнялись игровым материалом для сюжетно-ролевых игр, настольными играми и др.  В младшей группе переоборудована  сенсорная зона  новыми игровыми развивающими модулями.

    Дополнительно созданы «места уединения» для спокойных игр и времяпровождения. Уголки бурятского языка оснащены новыми развивающими играми и азбукой, карточками «Бамбаруш», зона художественно-эстетического развития, оборудованием для рисования песком.  В групповых помещениях, приёмных и коридоре дополнительно оформлены места для выставки детского творчества. 
7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

    МАДОУ детский сад № 52 укомплектован методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую ДОУ основную образовательную программу модулям. Библиотечно-информационное обеспечение в 2019 году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяло педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями. 
В 2019 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной основной программе дошкольного образования «Мозаика» В.Ю.Белькович в соответствии с ФГОС ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: «Транспорт», «Головные уборы», «Электроприборы», «Комнатные растения» и т.д., картотеку предметных картинок «Животные жарких стран», «Деревья, кустарники», «Домашние, перелетные, зимующие птицы»,  дидактический материал Ф.Фребеля,  рабочие тетради для обучающихся и др.

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
 В дошкольном учреждении большая часть методической литературы и пособий хранится в группах, распределяется согласно возрасту детей.     Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

    Детский сад осуществляет периодическую подписку на журналы по дошкольному воспитанию, журнал «Старший воспитатель», справочник «Руководитель в дошкольном учреждении», журнал «Нормативные документы образовательного учреждения».
    Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
8. Вывод.
   Таким образом, Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 52 востребован в социуме, функционирует в соответствии с нормативными документами РБ и РФ. В МАДОУ создана структура управления в соответствие с целями и содержанием работы учреждения.
    Анализ образовательной деятельности показал, что все приоритетные годовые задачи решались на хорошем уровне. В течение года педагоги стремились обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса, создавали необходимые условия для развития личности ребенка, его интеллектуальных и творческих способностей, учитывая детские интересы и потребности. Созданы необходимые условия для воспитания, образования и  развития детей дошкольного возраста и эффективной работы педагогического коллектива.   
9.Перспективы деятельности учреждения на 2019 год.

Учитывая результаты   тематического и оперативного контроля, результатов проведённого самоанализа, работе по инновационной деятельности, анализа уровня усвоения основной образовательной программы воспитанниками МАДОУ, а также исполнения внедрения ФГОС ДО, коллектив ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации ФГОС ДО;

2.  Реализация программы  развития «Система работы с родителями»;
3.  Реализация программы развития «Дополнительное образование»;
4.  Работа по проекту «Социально-коммуникативная компетентность выпускника ДОУ».
5. Продолжать работу по повышению уровня профессиональных знаний и умений педагогического коллектива в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами дошкольного образования.
6. Продолжать работу по внедрению в образовательный процесс инновационной деятельности, инновационных методик и технологий:
-активное использование проектной и экспериментально-исследовательской деятельности,

-использование ИКТ технологий в образовательном процессе.

7. Продолжать работу по снижению заболеваемости, сохранению и укреплению здоровья детей, формирования ответственности в деле сохранения здоровья, внедрять в воспитательно-образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 

8.   Продолжать работу над повышением результативности образовательного процесса, качеством образования.

9. Совершенствовать в группах  развивающую предметно-пространственную среду с целью обеспечения позитивной социализации дошкольников, поддержки детской инициативы и творчества. 

10. Принимать участие в семинарах, конкурсах и мероприятиях на разном уровне.

11. Взаимодействовать и с родителями детей, применяя различные формы работы.
12. Разработать Программу по взаимодействию с родительской общественностью «Мы вместе».

10. Результаты анализа показателей деятельности.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную Программу дошкольного образования, в том числе:
	151

	1.1.1.
	В режиме полного дня  (12 часов)
	141

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	10

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте 3 лет
	30

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	151

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности, получающих услуги присмотра и ухода 
	151/100%

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	141/100%

	1.4.2.
	В режиме продлённого дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и общей численности воспитанников, получающих услуги
	нет

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет

	1.5.2.
	По освоению образовательной Программы дошкольного образования
	151/100%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни из-за одного воспитанника
	25 дней

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10

	1.7.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6/64%

	1.7.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6/64%

	1.7.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее образование
	4/36%


	1.7.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее образование педагогической направленности (профиля)
	4/36%

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категории, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1.
	высшая
	0

	1.8.2.
	первая
	0

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж, которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	2/22%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	2/22%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников,  в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет
	2/23%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте до 55 лет
	4/44%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте свыше 55 лет
	3/33%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9/100%

	1.14.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших  повышение квалификации по применении в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/56%

	1.15.
	Соотношение «педагогический работник»/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	9/151

	1.16.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.16.1.
	Музыкального руководителя
	есть

	1.16.2.
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.16.3.
	Учителя-логопеда
	нет

	1.16.4.
	Логопеда
	нет

	1.16.5.
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.16.6.
	Педагога-психолога
	нет

	2. 
	Инфраструктура:
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	499 кв. м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	20 кв. м.

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	есть
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